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CEDULA DE INFORMACION CURRICULAR |

Nearmilara 6l Serdeer 2s e ROQUE EDUARDO MARTIN DEL CAMPO

CERVERA
DATOS LABORALES
Nivel del Puesto | 300
Denominacién del Puesto | DIRECTOR
Nombramiento | DIRECTOR DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
Area o Unidad Administrativa de Adscripcién | COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
FORMACION ACADEMICA
Escolaridad | LICENCIATURA
Perfil Profesional | LICENCIATURA EN INFORMATICA
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo DER@mITEEE 6 ki MElineen o Cargo o Puesto Desempefiado
Empresa
Inicio
ene-92
Conclusién INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL |AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE COMPUTO
ene-95
Inicio
jul-97 ESCUELA PARTICULAR INC. DOCENTE DE LA MATERIA DE INFORMATICA Y
Conclusion PRIMITIVO ALOSO ENCARGADO
jul-98
Inicio
jun-99 PROCURADURIA GENERAL DE
Conclusién JUSTICIA DEL ESTADO DE DIRECTOR DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
ust QUINTANA ROO
may-11

Bajo protesta de decir verdad declaro que NO cuento con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la
autoridad competente establecido en el articulo 57 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Quintana Roo, asi mismo, los datos asentados en la presente cédula son correctos y proporcionados para
cumplimiento del articulo 91, fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Quintana Roo.

Periodo de la actualizacion de la informacién: Trimestral

Fecha de actualizacion:

Fecha de validacion:

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genere(n) o posea(n) la informacién: Direccion de Administracion

Formato 17 LGT. Art.70 Fr.XVII. Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(las) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que esempefien un empleo o cargo o comision en el Sujeto Obligado.



