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2018 01/07/2018 30/09/2018 GERENTE "A" GERENTE DE DESARROLLO COSTERO DE COZUMELALBERTO JOAQUINPACHECO CASTRO GERENCIA DE DESARROLLO COSTERO DE COZUMELLicenciatura GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS 13
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13 2017 2018 Colegio de Comunicación y PeriodismoCatedrático de la maestría en comunicación y competencias digitales.Sector Privado
13 2016 2017 Plantel CONALEP "Lic. Jesús Martínez Roos"Director Sector Publico
13 2012 2016 Colegio de Comunicación y PeriodismoProfesos de las asignaturas de Metodología de la investigación, Técnicas de la investigación y Deontología de la comunicaciónSector Privado

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información curricular y sanciones administrativas ART91FRXVII De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente



Nota
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