
 
Perfil del Puesto e Información Curricular 

 
 
Nombre del servidor(a) público 
Gloria Verónica Buenfil SIlva  
Clave: CFPB002  
Denominación del puesto: 
Coordinación de Área.  
Denominación del cargo o nombramiento otorgado: 
Coordinadora del Componente de Salud de 
Prospera Programa de Inclusión Social.  
Área o unidad administrativa de adscripción: 
Régimen Estatal de Protección Social en Salud  

Información curricular 
Escolaridad 

 
- Maestría en Educación, con Especialidad en Administración, Recursos Humanos y Capacitación 

(Titulación en Tramite) 
UNID, Chetumal Q. Roo  
2006 – 2007 

 
- Licenciatura en Sistemas Comerciales 

Universidad de Quintana Roo, Chetumal Q. Roo  
1994– 1999 
 

- Certificado de Secundaria 
Instituto Cumbres de Quintana Roo A.C., Chetumal Q. Roo  
1987 – 1990 
 

- Certificado de Primaria 
Instituto Cumbres de Quintana Roo A.C., Chetumal Q. Roo  
1981 – 1987 

  
Experiencia laboral (tres últimos empleos) 

 
 
H. Ayuntamiento de Othón P. Blanco  
Directora General de Desarrollo Social en el H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco 
 Julio 2011 -  Mayo 2013 
 
Consejo Municipal de Población  
Coordinación de Desarrollo Social, Salud y Educación  
2012 - 2013 
 
Instituto Quintanarroense de la Mujer  
Jefa del Departamento de Educación y Salud 
2008 – 2010 
 

 

RÉGIMEN ESTATAL DE 
PROTECCIÓN SOCIAL EN 
SALUD DE QUINTANA ROO 



  Jueves 4 de Mayo del 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sanciones Administrativas definitivas 
 

NO 


