
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 

 

 

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO: 
DAVID LANDA JUAREZ 

CLAVE O NIVEL DEL PUESTO: 
300 

DENOMINACIÓN DE PUESTO: 
SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O NOMBRAMIENTO OTORGADO: 
SUBDIRECTOR GENERAL DE SALUD Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN: 
DIRECCION GENERAL  

 

INFORMACIÓN CURRICULAR 

ESCOLARIDAD (NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS): 
MÉDICO CIRUJANO. FACULTAD DE MEDICINA, UNIVERSIDAD VERACRUZANA XALAPA, 

VERACRUZ. 1990-1995.CEDULA PROFESIONAL NO 3631898. CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN: 

MÉDICO PSIQUIATRA INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, HOSPITAL REGIONAL DE 

PSIQUIATRIA “MORELOS” MARZO 1999-FEBRERO 2003. MÉXICO D.F. CERTIFICADO POR EL 

CONSEJO MEXICANO DE PSIQUIATRÍA NO 03261209. 
 

EXPERIENCIA LABORAL (3 ULTIMOS EMPLEOS): 

INICIO 
(PERIODO 
MES/AÑO) 

CONCLUSIÓN 
(PERIODO 
MES/AÑO) 

DENOMINACIÓN 
DE LA INSTITUCIÓN 

O EMPRESA 

CARGO O PUESTO 
DESEMPEÑADO 

CAMPO DE EXPERIENCIA 

ENERO 2008 

 

 

 

 

A LA FECHA DIF QUINTANA 

ROO 

SUBDIRECTOR 

GENERAL 

MEDICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 

HUMANOS. COORDINAR 

LAS ACCIONES 

MÉDICAS, 

PARAMÉDICAS, 

PSICOLÓGICAS Y 

SOCIALES QUE PERMITAN 

PREVENIR Y OTORGAR 

UNA REHABILITACIÓN 

INTEGRAL A LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

COORDINAR EN 

COLABORACIÓN CON 

ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL, UN 



PROGRAMA EDUCATIVO 

PARA LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD. 

PROMOVER LA 

IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN DE LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, 

IMPULSAR PROGRAMAS 

ENFOCADOS A LA 

INTEGRACIÓN 

EDUCATIVA DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

OCTUBRE 

2005 

 

 

 

DICIEMBRE 

2007 

CENTRO DE 

REHABILITACIÓN 

Y EDUCACIÓN 

ESPECIAL (DIF 

NACIONAL) 

COORDINAD

OR GENERAL 

MEDICAS, ADMINISTRA-

TIVAS: PLANEACIÓN, 

PROGRAMACIÓN, OR-

GANIZACIÓN, DIREC-

CIÓN, EJECUCIÓN, 

CONTROL, EVALUACIÓN, 

GESTIÓN, DISCIPLINA. 

PERSONALES: 

COMPROMISO, 

INICIATIVA, 

COMUNICACIÓN, 

RESPETO, 

INSTITUCIONALIDAD, 

SENSIBILIDAD SOCIAL, 

EMPATÍA, TRABAJO EN 

EQUIPO, RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS. 

 

ABRIL 2001 

 

 

 

 

AGOSTO 2005 

 

CENTRO 

MÉDICO DE 

COZUMEL 

(HOSPITAL 

PRIVADO) 

 

DIRECTOR 

MÉDICO 

MEDICAS, PERSONALES: 

COMPROMISO, INICIATI-

VA, COMUNICACIÓN, 

RESPETO, INSTITUCIONA-

LIDAD, SENSIBILIDAD SO-

CIAL, EMPATÍA, TRABAJO 

EN EQUIPO, RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS. 

 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS:           SI                                  NO   X 

 


