Perfil del Puesto e Informacién Curricular

Nombre del servidor(a) publico
GOMEZ MIRANDA DORA MARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO | Clave: 500

‘ : 2 Denominacion del puesto:
N ol
R% | ECONOMICO DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y

QUINTANA ROO ——— .
e Denominacion del cargo o nombramiento otorgado:
JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y

Area o unidad administrativa de adscripcié
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y

Informacion curricular
Escolaridad

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

- LICENCIADA EN ECONOMIA'Y FINANZAS(2001-2006)

Experiencia laboral (tres ultimos empleos)

- SOCIEDAD COOPERATIVA SBV, S.C. DE R.L., AUXILIAR ADMINISTRATIVO(2003-2007)
- GRUPO CY D DEL CARIBE, S.A. DE C.V., ENCARGADA DE CARTERA

- LIVERPOOL PROVINCI S.A. DE C.V., AUXILIAR DE CREDITO(2007-2009)




Sanciones Administrativas definitivas

NO




