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Director

Director de Evaluación y Seguimiento

Despacho del Secretario/a de Gobierno

Maestría

Relaciones Internacionales

Período
Denominación de la Institución o 

Empresa
Cargo o Puesto Desempeñado

Inicio 

abr-13

Conclusión 

abr-16

Inicio 

oct-08

Conclusión 

 10/2012

Inicio 

nov-04

Conclusión

 12/2005

Período de la actualización de la información: Trimestral

Fecha de actualización: 01/03/2017

Fecha de validación: 15/03/2017

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genere(n) o posea(n) la información: Dirección de Administración 

Formato 17 LGT. Art.70 Fr.XVII. Información curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(las) servidores(as) 

Secretaría de Desarrollo Social 

(Gobierno Federal)

Área o Unidad Administrativa de Adscripción 

 Perfil Profesional

EXPERIENCIA LABORAL

Partido Acción Nacional

Escolaridad

Secretario General

Ayuntamiento de Othón P. Blanco Asesor Parlamentario

Bajo protesta de decir verdad declaro que NO cuento con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la

autoridad competente establecido en el artículo 57 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del

Estado de Quintana Roo, así mismo, los datos asentados en la presente cédula son correctos y proporcionados para

cumplimiento del artículo 91, fracción XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el

Estado de Quintana Roo.

Secretario Particular / Responsable de Programas 

Sociales de Empleo Temporal y Adultos Mayores

CÉDULA DE INFORMACIÓN CURRICULAR

FORMACIÓN ACADÉMICA

DATOS LABORALES

Nombre del Servidor Público

Nivel del Puesto

Denominación del Puesto

Nombramiento


