
PERFIL DEL PUESTO E INFORMACIÓN CURRICULAR 

 NOMBRE DEL SERVIDOR (A) PÚBLICO: 

ROSA ADELAIDA GARCÍA RICALDE 

CLAVE O NIVEL DEL PUESTO: 

300 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O NOMBRAMIENTO OTORGADO: 

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN: 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

FECHA DE ALTA EN EL CARGO: (DÍA,MES,AÑO): 

16 DE OCTUBRE DE 2016 

INFORMACIÓN CURRICULAR (ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS) 

 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 
DIPLOMADO AVANZADO EN POLÍTICAS PÚBLICAS CON IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO  (2010)   DURACIÓN 120 
HORAS CLASE 
 
DIPLOMADO  “DERECHOS HUMANOS DE LAS VÍCTIMAS DEL DELITO Y ABUSO DEL PODER” (2009)   DURACIÓN 80 HORAS 
CLASE  
 
DIPLOMADO  “GÉNERO, JUSTICIA Y DERECHO “  (2008) DURACIÓN 100 HORAS CLASE  
 
DIPLOMADO  “FORMACIÓN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS”  (2004) DURACION 120 HORAS 
CLASE 
 

EXPERIENCIA LABORAL (3 ÚLTIMOS EMPLEOS) 

DELEGADA  DEL MUNICIPIO DE OTHÓN P. BLANCO  
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER   (2008-2013) 

CONTRALORA  
SISTEMA DE COLEGIOS DE BACHILLERES DEL EDO. DE Q. ROO  (2006-2007) 

DIRECTORA  GENERAL DE ADMINISTRACION   
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL EDO DE Q. ROO (2006) 

 


