SEGOB

QUINTANA ROO b et J})\f) SECRETARIA DE GOBIERNO

OPORTUNIDADES

CEDULA DE INFORMACION CURRICULAR

Nombre del Servidor Publico Fernando Pulido Ara
DATOS LABORALES
Nivel del Puesto 500
Denominacién del Puesto Jefe de Departamento
Nombramiento Jefe del Departamento de Recursos Materiales
Area o Unidad Administrativa de Adscripcion Direccion de Administracion

FORMACION ACADEMICA

Escolaridad Licenciatura

Perfil Profesional Licenciatura en Administracion de Empresas

EXPERIENCIA LABORAL
Denominacién de la Institucién o

Periodo Cargo o Puesto Desempefiado
Empresa
Inicio
01/06/2002 isié '
— Comision Nacional para <,al Desarrollo Jefe del Departamento Administrativo
Conclusion de los Pueblos Indigenas
01/06/2013
Inicio
01/08/2000
Conclusion Liconsa, S.A.de C.V. Jefe del Departamento de Relaciones Industriales
01/06/2002
Inicio
01/06/1995 L :
— Comision Nacional para el Desarrollo . . .
Conclusion de los Pueblos Indigenas Administrador de Unidad Operativa
01/08/2000

Bajo protesta de decir verdad declaro que NO cuento con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la
autoridad competente establecido en el articulo 57 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Quintana Roo, asi mismo, los datos asentados en la presente cédula son correctos y proporcionados para
cumplimiento del articulo 91, fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo.

Periodo de la actualizacion de la informacién: Trimestral
Fecha de actualizacion: 01/03/2017
Fecha de validacion: 15/03/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genere(n) o posea(n) la informacion: Direccion de Administracion

Formato 17 LGT. Art.70 Fr.XVII. Informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(las) servidores(as)



