
PERFIL DEL PUESTO E INFORMACIÓN CURRICULAR 
 

 NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO:  
Liliana Elizabeth De la Cruz Naranjo 

CLAVE: 
500 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O NOMBRAMIENTO 
OTORGADO: 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN: 
Dirección de Administración y Finanzas 

DEPENDENCIA:  
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CANCÚN 

 

INFORMACIÓN CURRICULAR 

ESCOLARIDAD Y NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS 

 
 

 Maestría en Administración de Negocios con Recursos Humanos por la  
Universidad Tec Milenio 

 Lic. En Administración por la Universidad Interamericana para el  
Desarrollo 

 T.S.U en Administración por la Universidad Tecnológica de Cancún 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CANCÚN 

De Junio de 2010 a la fecha.- Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

De Mayo de 2006 a Junio 2010.- Coordinadora de nóminas 
De Agosto de 2004 a Mayo de 2006.- Jefa de oficina de Reclutamiento, Selección, Contratación y 
Capacitación de Personal 
 
EXPERIENCIA DOCENTE 
 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CANCÚN 
 
Dirección: Turismo 
Periodo: Septiembre-Diciembre 2016 
Materia impartida: Administración del tiempo  
 
Dirección: Turismo 
Periodo: septiembre-diciembre 2015 
Materia impartida: Administración del tiempo  
 
 
 

 

FOTO 



Dirección: Turismo 
Periodo: Enero-abril 2015 
Materia impartida: Proceso Administrativo  

 
Dirección: Económico-Administrativa 
Periodo: Enero-abril 2014 
Materia impartida: Desarrollo de Capital Humano II 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL 
 
De Junio de 2010 a la fecha.- Coordinadora del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación 
 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS 
NO 

 


