
PERFIL DEL PUESTO E INFORMACIÓN CURRICULAR 
 

 

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: 
Leyli Solis Frías 

CLAVE: 
500 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O NOMBRAMIENTO 
OTORGADO: 
Jefa del Departamento de Educación Continua 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN: 
Secretaría de Vinculación 

DEPENDENCIA: 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCÚN 

 

INFORMACIÓN CURRICULAR 

ESCOLARIDAD Y NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS 

 

 Maestría en Administración e Innovación del Turismo, en el Instituto 
Politécnico Nacional (CEC-CANCÚN), Título en trámite.   
 
 

 Licenciada en Ciencias de la Comunicación, realizado en el Instituto de 
Estudios Superiores de Chiapas. Con Título y Cédula Profesional. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 
 
Universidad Tecnológica de Cancún  
Jefe de Departamento de Educación Continua 
(Marzo 2014 a la fecha) 
 
Tareas realizadas: ofrecer cursos de capacitación a la comunidad universitaria UT y público en 
general; desarrollo, planeo y opero  proyectos de capacitación como: talleres, cursos y 
diplomados; busco el posicionamiento de nuestros servicios para el sector productivo, convenios 
de vinculación con las empresas, consultoría y  proyectos de capacitación para las empresas. 
 
Universidad Tecnológica de Cancún  
Líder de Proyectos de Educación Continua 
(Marzo 2011 al 2014) 
 
Coordinar logística de eventos bienvenida y clausura de cursos, realización y supervisión de 
montajes de servicio de coffee break, participación en pláticas de consultoría, logística y 
operación de los cursos, talleres y eventos de capacitación.   
 
 



FUNCIONES DOCENTES 
 
Con experiencia en la Docencia a nivel universidad en las áreas de comunicación, publicidad, 
turismo, periodismo, ventas, relaciones públicas; así como organización y coordinación  de 
eventos. 
 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCÚN  

 (Septiembre 2016 a la fecha) 
Profesora de asignatura, en la División Económico Administrativo. Impartiendo las materias de 
Expresión Oral y Escrita I y II,  procedimientos administrativos, Formación socio cultural, 
Estrategias corporativas de ventas en nivel TSU 1º, 2º y 4º cuatrimestre; Ingenierías de 9º 
cuatrimestre.  
 

 (Septiembre 2012 a 2014) 
Profesora de asignatura, en la División Económico Administrativo. Impartiendo las materias de 
Expresión Oral y Escrita I y II, Emprendedores l y ll, Formación Socio Cultural I, III y IV en nivel TSU. 
 

 (Septiembre 2009 – abril 2010) 
Profesora de asignatura, en la División Turismo Idiomas. Impartiendo las materias de Expresión 
Oral y Escrita I y II, Promoción de Ventas y Relaciones Públicas en nivel TSU de 2º y 5º  
cuatrimestres. 

 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS 
NO 

 


