
PERFIL DEL PUESTO E INFORMACIÓN CURRICULAR

¿Ha tenido sanciones administrativas? Si_____________    No_____X______

Información laboral actual:

MIGUEL ANGEL                                               ROJAS                                           MINGUER
Nombre (s) Primer apellido Segundo Apellido

Nivel del puesto: 300
Denominación del
Puesto: DIRECTOR
Área o unidad
administrativa de
adscripción:

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INDIGENA

Información escolar (último grado de estudios):

Nivel de estudios: PROFDESIONAL (NO TITULADO)

Carrera: ACTUARIO

Documento
comprobatorio:

CONSTACIA DE ESTUDIOS

Experiencia laboral (tres últimos empleos):
Periodo (inicio y termino): (JULIO 2015 A LA FECHA)

Nombre (Institución o
empresa): SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INDIGENA

Puesto: DIRECTOR DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Funciones:
FOMENTAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO INDÍGENA IMPULSANDO ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS

Periodo (MAYO 2011 A JUNIO 2015):
Nombre (Institución o
empresa): SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INDÍGENA

Puesto: DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

Funciones:
ELABORACIÓN DE PROPUESTAS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO
SOCIAL, ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, FORMULACIÓN DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DEPENDENCIA, ENTRE OTROS.

Periodo (inicio y termino):
Nombre (Institución o
empresa): TOPSEDI

Puesto: CONSULTOR EN DISEÑO DE ENCUESTAS POR MUESTRO

Funciones: DISEÑO DE ENCUESTAS POR MUESTREO ESTADÍSTICO

Fotografía
(opcional).


