
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO 

 

 

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO: 
LAURA GRISEL MENA BRICEÑO 

CLAVE O NIVEL DEL PUESTO: 
500 

DENOMINACIÓN DE PUESTO: 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL CARGO O NOMBRAMIENTO OTORGADO: 
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN: 
DIRECCIÓN DE TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
 

INFORMACIÓN CURRICULAR 

ESCOLARIDAD (NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS): 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (TITULO Y CEDULA) 
DIPLOMADO “GESTION DE RECURSOS HUMANOS (ABRIL 2017) EN PROCESO 
TALLER “FACILITADOR DE CULTURA PAZ” (NOVIEMBRE 2016) 
CURSO “ADMINISTRACION DOCUMENTAL” (MARZO 2016) 
 

EXPERIENCIA LABORAL (3 ULTIMOS EMPLEOS): 

INICIO (PERIODO 
MES/AÑO) 

CONCLUSIÓN 
(PERIODO 
MES/AÑO) 

DENOMINACIÓN 
DE LA 

INSTITUCIÓN O 
EMPRESA 

CARGO O PUESTO 
DESEMPEÑADO 

CAMPO DE 
EXPERIENCIA 

 
02/12/2002 

 
11/2005 

 
CREE-DIF Q.ROO 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
RECEPCIONISTA  
3 AÑOS 

 
11/2005 
 
 

 
20/11/2007 

 
CREE-DIF Q.ROO 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
ASISTENTE DE 
RECURSOS 
HUMANOS  
2 AÑOS 

 
23/11/2007 
 
 

 
15/04/2014 

 
CRIQ-DIF Q. ROO 

 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
ASISTENTE DE 
ADMINISTRACION  
7 AÑOS 



 
16-04-2014 

 
ACTUAL 

 
CRIQ-DIF Q. ROO 

 
JEFA DEL DEPTO. 
ADMINISTRATIVO 

 
ADMINISTRACION 
DE REC. HUM. 
MAT.Y FINAN. 
3 AÑOS 

 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS:           SI                                    NO  X 

 


